Na temelju €lanka 42. Statuta Djegjeg vrti¢a Grozdi¢, Upravno vijece Djedjeg vrtiéa Grozdié
na 1. sjednici odrzanoj dana 29. srpnja 2021. godine, donosi:

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA
I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA ZAPOSLENIKA
DJECJEG VRTICA GROZDIC

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se: place, naknade placa i druga materijalna prava zaposlenika
Djetjeg vrti¢a Grozdi¢ (u daljnjem tekstu: Djedji vrtié).

Pod pojmom zaposlenika u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se zaposlenici Djegjeg
vrtica na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skraéenim radnim vremenom,
vjezbenici i ravnatelj (kao zaposlenik).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske 1 na Zenske osobe.

Clanak 2.
Isplata pla¢a i naknada zaposlenicima vr$i se u skladu s financijskim planom Djecjeg vrtica, i
to iz sredstava dobivenih od Osnivaca i iz sredstava osiguranih na drugi nagin u skladu sa zakonom i
Statutom Djeéjeg vrtica.

II. PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 3.
Plaéu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.
Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu rada.

Clanak 4.

Osnovica za izraGun place uskladuje se s osnovicom za izradun plaée zaposlenika u upravnom
tijelu Grada Kutjeva.

Clanak 5.
Za ustrojena radna mjesta u Djedji vrti¢ odreduju se koeficijenti sloZenosti poslova:

KOEFICLIENTI SLOZENOSTI POSLOVA
Red. br. Naziv radnog mjesta Planirani koeficijent
1. Ravnatelj 2.30
2. Stru€ni suradnik- pedagog 1,80
3. Odgojitelj 1,80
4. Voditelj predskole 1,80
5. Odgojitelj- pomo¢ni djelatnik u skupini 1,30
6. Zdravstveni voditelj- medicinska sestra 2,00
(4 Voditelj ratunovodstva 1,80
8. Administrativno- raunovodstveni djelatnik 1,60
9. Kuhar s poloZenim majstorskim ispitom 1,50
10. Kuhar 1,40




11, Spremac 1,40
12. Pomoéni kuhar 1,40

Clanak 6.

Zaposlenik koji na temelju punomo¢i zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti
duze od 10 radnih dana, ima pravo na razliku izmedu svoje i ravnateljeve place, za provedeno vrijeme
na zamjeni ravnatelja.

Pravo se ostvaruje na temelju pisanog zahtjeva, a mora ga odobriti ravnatel].

Ako zaposlenik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana, ima pravo na placu po
koeficijentu radnog mjesta &ije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i
vremenu obavljanja takvih poslova.

Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka 1. ravnatelj donosi odluku o placi.

Clanak 7.

Plada pripravnika odgojitelja, odnosno pripravnika stru¢nog suradnika za vrijeme trajanja
pripravni¢kog staZa iznosi 85% osnovne plaée poslova radnog mijesta, najnizeg koeficijenta
sloZenosti poslova, za pripadajuéu struénu spremu. Ukoliko se placa viezbenika financira iz mjera
aktivne politike zapo$ljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje onda se placa vjezbenika ureduje
prema aktualnim propisima.

Clanak 8.

Plaéa se ispladuje u pravilu jedanput mjesecno unatrag za protekli mjesec, i to najkasnije do
15.0g u mjesecu za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 31 dana.

Prilikom isplate place, naknade plaée i otpremnine poslodavac je duzan djelatniku uruéiti
obradun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade place ili
otpremnine uru¢iti djelatniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obrac¢uni iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su ovrine isprave.

Clanak 9.

Zaposlenici mogu primati placu i druga primanja preko tekucih rauna banaka prema
osobnom izboru.

Poslodavac je duZan na zahtjev zaposlenika izvrsiti obustave iz place (kredit, uzdrzavanje,
osiguranje i sL.).

Ukoliko se zaposlenik oglusi o direktnu uputu ravnatelja, ili ukoliko uéestalo blago krsi radne
obveze, Ravnatelj mu je duZzan uputiti pismenu opomenu, odnosno odmah donijeti rjeSenje o uskrati
naknade place za 10% od place za mjesec u kojem je zaposlenik po€inio krSenje radnih obaveza.

Ukoliko se krienje dogada kontinuirano u kra¢im vremenskim razmacima, Ravnatelj ima
pravo sa zaposlenikom raskinuti ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

III. DODACINA PLACU
Clanak 10.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je

zapo&eo s bolovanjem. Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZ0-a isplacuje se
u visini koji obra¢unava HZZO.



Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili 0zljede na radu.

IV. GODISNJI ODMOR I DOPUSTI

Clanak 11.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana do najvise 30 radnih dana.
Za vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u visini kao
da je na radu.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 12.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, a koje je
nastupilo za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ne uratunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 13.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne viezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 14.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na naéin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po
sljede¢im kriterijima:
1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana
— rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom -1 dan
2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
- radna mjesta VSS -4 dana
- radna mjesta VSS - 3 dana
- radna mjesta SSSiniza -2 dana
3. s obzirom na duZinu radnog staza:
— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza - 2 dana
— od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza - 3 dana
— od navrSenih 15 do navr8enih 19 godina radnog staza - 4 dana
— od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza - 5 dana
— od navrSenih 25 do navrenih 29 godina radnog staza - 6 dana
— od navrSenih 30 do navrenih 34 godina radnog staza - 7 dana
— od navrSenih 35 i viSe godina radnog staZa - 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
3 dana



- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini, osim u
sluéaju zaposlenika koji je slijep i donator organa.

Clanak 15.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori3tenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.

QOdluku o odgodi, odnosno prekidu koridtenju godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi ravnatelj.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi3njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrofenih odgodom, odnosno
prekidom kori$tenja godisnjeg odmora.

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljuCenje braka, izvanbra¢ne ili istospolne zajednice- 5 radnih dana

- rodenje djeteta - 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja, ouha i madehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka -5
radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zakljudno s Getvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva - 3 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana
- teske bolesti supruznika, izvanbraénog ili istospolnog partnera, djeteta ili roditelja - 3 radna
dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika -5 radnih dana
- polaganje stru¢nog ispita ili ispita u svezi obavljanja posla - 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama. Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uraCunavaju se
subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Zaposlenik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje
je upuéen od strane &elnika tijela, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

— za svaki ispit po predmetu 1 dan i

— za zavrsni rad 5 dana.

Odluku o pravu na plaéeni dopust donosi ravnatelj, temeljem pisanog zahtjeva zaposlenika.

Clanak 17.

Ravnatelj zaposleniku moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju
do 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedecih razloga:

- zbog sudjelovanja u radu drugih udruga,
- zbog obrazovanja za osobne potrebe,
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,



- njege ¢lana uZe obitelji,

- lijeCenja na osobni tro3ak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, natjecanjima i skupovima
- zbog drugih osobnih potreba.

Ravnatelju dopust bez naknade iz prethodnog stavka odobrava Upravno vijece.

Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se neplac¢eni dopust moZe odobriti u trajanju duljem
od 30 dana, a ravnatelj moze, bez natjetaja, uz suglasnost Upravnog vijeca, zaposliti novog
zaposlenika do povratka zaposlenika sa neplacenog dopusta.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava iz radnog odnosa.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 18.
Na temelju posebne odluke osnivaca zaposleniku se moZe prije koristenja godi$njeg odmora
isplatiti regres
Odluku o visini regresa donosi Ravnatelj, uz prethodnu pisanu suglasnost osnivaca.

Clanak 19.
Na temelju posebne odluke osnivaca zaposleniku pripada godisnja nagrada za boZiéne
blagdane i uskrsne blagdane.
Godisnja nagrada isplacuje se u noveu, vrijednosnom bonu ili naravi, u jednakom iznosu za
svakog zaposlenika zaposlenog na neodredeno radno vrijeme.

Odluku o visini nagrade iz ovog €lanka donosi Ravnatelj, uz prethodnu pisanu suglasnost
osnivaca.

Clanak 20.
Na temelju posebne odluke osnivaca u povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu zaposlenika
do 15 godina starosti isplatit ¢e se iznos do visine neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro8kova prijevoza na posao i s posla ukoliko mu se mjesto
rada 1 mjesto prebivaliSta ne nalaze u istom naselju.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla obratunava se po cijeni od 1 (jedna) kune po
prijedenom kilometru.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se za prethodni mjesec skupa s
plac¢om, ili u slu€aju nastanka posebnih okolnosti najkasnije do posljednjeg dana u mijesecu za
prethodni mjesec.

Svakom djelatniku koji je stekao pravo na puni godisnji odmor jedan mjesec ée se obustaviti
isplata troSkova prijevoza na posao i s posla, radi koriStenja godisnjih odmora.

Clanak 22.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Dnevnice za sluzbena putovanja u RH iznosi 170,00 kuna, a za sluzbena putovanja u
inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno
putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proratuna.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu viSe od 12, a manje od 24 sata zaposleniku pripada
iznos jedne dnevnice. Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju vie od 8 a manje od 12 sati
zaposleniku pripada iznos od % dnevnice.

Zaposlenik upucen od strane poslodavea na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe



Clanak 23.

Ako je ravnatelj zaposleniku odobrio koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
naknaditi ¢ée mu se tro§kovi u visini 1,50 kn po prijedenom kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak.

Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u svim drzavnim tijelima
i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno njihovim pravnim
prednicima.

U sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, jubilarna nagrada isplacuje se zaposleniku za svakih
navrSenih 5 godina radnog staza.

Osnovica za izradun iznosa jubilarne nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna u netu.

Odluku o visini osnovice donosi Ravnatelj.

KOEFICIJENTI ZA IZRACUN JUBILANE NAGRADE
Potreban broj godina | Koeficijent u visini osnovice iz
radnog staza stavka 3. ovog ¢lanka
10 0,6
15 0,8
20 1,0
25 1.2
30 1.4
35 1,6
40 2,0
45 2.2

Clanak 25.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjediSta Djecjeg
vrti¢a, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Dje¢jeg vrtica.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi 1.000,00 kuna u netu.

Clanak 26.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini do 8.000,00 kn neto
neoporezivo.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovaraju¢i nacin se
primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih akata donesenih na temelju zakona te akata osnivaca.
Odredbe ovog Pravilnika neée se primjenjivati ako su odredbe Zakon o radu povoljnije za

zaposlenika ili postanu povoljnije.

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Dje¢jeg vrtica.

Kutjevo, 29. srpnja 2021.
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